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EX PERS: N° 2 VISTOS: Lo dispuesto en los articulos 206 v 203, los incisos
12, 72, y 89 del Cédigo del Trabaja, lo dispueste en la Ley 1B.B83 Art. 206 vy las
facultades que me confiere la Ley N° 18.695, QOrganica de Municipalidades y sus
rmodificaciones posteriores.

CONSIDERANDO : - Lo dispuesto en la Ley19.754 del 21/9/2001 en su Articulo
3¢ que dispene el otorgamiento al servicio de bienestar de un maximo de 4 (cuatro)
UTM por beneficiado en la subvencién .

Que en la Municipalidad de Puente Altn, se entrega como
subsecclén el maximo de cuatro-UTM por beneficiado, &l servicie de bienestar.

Que en el presupuestc del afo 2015, respaldado por
decreto exento N@ 1, se contemplan las partidas en las cuentas 215.21.01.002.001.001
y 215.2102.001.001.001 que sustentan la subvencidn afo 2015. Otorgadas por
funcinnarios de planta y a contrata,

Que los montos determinados segun la UTM de le mes de
febrero de 2015, ascienden 2 $ 45,434,400 por 264 funcionarios de planta v a2 %
18.758.900.- por 109 funcionarios a contrata

D E CRET O :

OTORGASE : Al servicio de bienestar una subvencion de $ 45.434.460 por 264
funcignarios de planta y una subvencion de 18.758.900 por 109 funcionarios a
contrata.

El gasto se imputara a las cuentas 215.21.01.002.001.001 “A Servicios de
Bienestar Personal de Planta®, y 215.21.02.002.001.001. "A Servicios de Bienestar
Personal a Contrata” dei presupuesta munlcipal vigente




